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Apuntar al desarrollo
industrial sustentable

OBJETIVO Los empresarios del sector reclaman que se reactive la industria a través de estrategias
que se relacionen con politicas que minimicen el impacto ambiental, sobre todo en el sector minero

ader e REPRESENTANDO EL DESARROLLO
DE LA ZONA INDUSTRIAL MENDOZA
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Para tener en cuenta. La propuesta empresarial busca maximizar el desarrollo social y econémico de la provincia por medio de inversiones en los sectores tecnoldgicos y de servicios.
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Mario Badaloni
Presidente de Aderpe

Parece que desde hace untiempola
responsabilidad social como con-
cepto(no sabemos sicomo practica
atn)se hapuestode moda.Masalla
deestaafirmacién, queenprincipio
puedeserdiscutible,yesaeslaidea,
larealidad es que unainnumerable
cantidad de empresas en nuestra
provincia, en el pais y en el mundo
realizan actividades con objetivos
sociales a partir de aportes finan-
cieros desde el sector privado.

Desde Aderpe, y compartiendo
esta idea con nuestra asociaciéon
socia y amiga Asinmet, comulga-
mos con laimportancia de laRSEy
avanzamos fuertemente conactivi-
dades concretasy conla pretension
de profundizar atin mas este con-
ceptoy traducirlo en acciones.

Como camaras empresariales
fuimos las primeras en Mendoza,
esperemos que no las Gnicas, en
suscribir con el Gobierno nacional
y provincial un acuerdo para la
prevencion y erradicacion de la
trata de blanca en nuestra provin-
cia. Esto fue hace dos meses en el
salén de actos de la empresa
IMPSA, donde contamos con la
presencia de la maxima exponen-
te del rea a nivel nacional.

Porotrolado,cadaunade nues-
tras camaras en forma indepen-
diente se encuentradesarrollando
proyectos y acciones vinculadas a
temas de RSE que tendran un alto
impacto en nuestra comunidad.

Desde Asinmet y en conjunto
conlarecientemente creada Secre-
taria de Responsabilidad Social del
Ministerio de Desarrollo Social y
Derechos Humanos de Mendoza, y
con el apoyo de la Subsecretaria de
Responsabilidad SocialdelaNacion
seesta proyectandounaulasatélite
para terminalidad educativa de los
trabajadores de nuestrasempresas.
Este proyecto sera avalado por la
DGE y permitira finalizar sus estu-
dios a muchos de los empleados
que en su momento no tuvieron la
posibilidad.

Porelladode Aderpe se estaela-
borando, a partirdelapropuestade
una de sus empresas socias: Reuti-
lizar SA, y también con el apoyo de
las areas de RSE provincial y nacio-
nal un proyecto para la construc-
cién de puntos limpios en diferen-
teslugares de la provincia conel fin
de clasificar y reciclar residuos no
organicos. Los operadores de estos
puntossonclasificadoresdelazona
del B®Campo Papay seranincorpo-
rados a futuro porlaempresacomo
planta estable.

Ademas, desde ya hace tiempo
venimos desarrollando desde las
camaras empresariales acuerdos de
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La co-responsabilidad social

Mirada empresarial sobre este concepto de nuevo cuiio que se impulsa desde distintos actores de la
actividad econdémica nacional. Tanto el Gobierno nacional como el de Mendoza participan en esta accion
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Trabajo. Nuevas modalidades de empleo no formal e imaginativo conforman el marco laboral de este nuevo siglo.

Inclusion. La discapacidad no es traba para el empleo.

cooperacion con el objetivo de pro-
mover y apoyar empresas sociales
mendocinas. Uno de los casos es el
convenio que celebramos con LaRa-
fiatela, una cooperativa de trabajo

queimpulsalainclusiénde personas
condiscapacidad enelempleo, atra-
vés de talleres protegidos que reali-
zan elementos graficos, de disefio y
serigrafia para empresas.
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Jévenes. Son un amplio sector que entra al mercado.

También se viene trabajando,
desde la Fundacién Guido Badaloni
en conjunto con la Asociacién Co-
menzar con Esperanza,enunacuer-
doporel cualnuevamente personas

con discapacidad trabajen en el ar-
mado de viandas paralos viajes que
realiza laempresa Andesmar en to-
do el pais. Proximamente, esta aso-
ciacibn comenzaratrabajos derepa-
racion de pallets para Andesmar
Cargas y otras empresas de la Zona
Industrial, lo cual desde Aderpe es-
tamos apoyando como forma de
inclusion.

Se suman a las diferentes accio-
nes que ambas camaras venimos
realizando la participacién y aporte
a nuevas redes que desarrollan ac-
ciones de RSE en nuestra provincia,
como el Club de Empresas Compro-
metidas y el Consejo Social de la
UNCuyo,del cual somos partey pre-
tendemos ser protagonistas de su
crecimiento.

Masalladelodichoyretomando
el planteo inicial sobre si la RSE es-
taba de moda o no, consideramos
que esnecesario avanzar en un con-
cepto mas amplio de la responsabi-
lidad no sélo para afuera sino tam-
biénhaciadentrodelaempresas.En
este sentido hay autores que ya ha-
blan de conciencia empresarial co-
mo algo mas abarcativoy moderno,
lo cualincluyelas practicas internas
de las empresas, qué tipo de insu-
mos compramos, a quién se locom-
pramos y con qué valores hacemos
negocios.

Para finalizar, con el convenci-
miento de que estamos realizando
aportes en un sentido social tam-
bién pensamos, en sintonia con esta
idea mas amplia de la “conciencia”,
que cada sector tiene que ser conse-
cuente con este pensamiento y efi-
ciente en surol.

Asicomodesde el sector privado
realizamos una transferencia hacia
lo piblico, la responsabilidad social
estambién cumplir desdelo ptblico
con el rol general y de apoyo tanto
al sector privado como a organiza-
cionessociales.Eneste sentidocree-
mos que también falta camino por
recorrer.

Cuando se demora o posterga
unaobra, cuando lainfraestructura
no es la adecuada o cuando se care-
ce de inversiones en servicios para
el desarrollo empresarial, cuando
los empresarios no somos lo sufi-
cientemente participativos es un
indicativo de que esta faltando res-
ponsabilidad con nuestra sociedad,
enlaque estamos incluidos tanto el
Estado comolasempresas privadas,
yeso es parte del concepto mas am-
plio de la Responsabilidad Social
queya mencionamos y que no pue-
de considerarse una moda.

Esperamos que estas lineas no
sean mal interpretadas y se entien-
dancomoloque son: unaporte, una
contribuciényunllamadoaunirnos
en pos de una sociedad mejor. De
eso somos todos responsables.
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Unainvitacion al crecimiento

La Expo Metalmecanica 2013, que se hara en el predio ferial de UCIM entre el 11y el 13 de setiembre,
es una gran oportunidad para que las empresas locales promocionen su desarrollo a nivel internacional

La Expo Metalmecanica 2013, que
sedesarrollardentreel 11yel 13 de
setiembre en el predio ferial de la
UCIM, es una muestra especial-
mente preparada para promocio-
nar a los proveedores de bienes y
servicios de uso industrial en un
escenario de nivel mundial. Vale
recordar que la Expo es una exce-
lente oportunidad para ser prota-
gonista de esta bienal que le mues-
tra al mundo el desarrollo metal-
mecanico y tecnolégico de
Mendoza.

Mendozaformaparte del Corre-
dor Bioceanico Brasil-Argentina-
Chileyeslapuertade toda América
alosdistintos mercados de Asia, por
lo tanto la provincia participa acti-
vamente de los mercados globales,
donde se ofrecen productosy servi-
cios.

La Expo pone al alcance de to-
dos: empresarios, hombres de ne-
gociosyempresasdediversosluga-
res del mundo en sus rondas de
negocios, nacionales e internacio-
nales.

Laindustriametalmecanica, tie-
ne una presencia sumamente im-
portanteydestacadaenlaindustria
vitivinicola, olivicola, frutihortico-
la, petrolera y minera, y en la Expo,
se podran observar todos los desa-
rrollos tecnoldgicos al respecto.

Nuestra regién posee una geo-
grafia privilegiada, generosa en
montafias, valles y rios, planicies y
desiertos, e incomparables oasis
donde el tesoén y la mano del hom-
bre han construido un vergel.

Organizacion y auspicio

La Expo Metalmecanica esté or-
ganizada por la Asociacién de In-
dustriales Metaltrgicos de Mendo-

Para entendidos. Maquinarias de primer nivel se expondran en este espectacular evento de caracteristicas internacionales.

za-Asinmet, la Cimara Mendocina
de Empresas de Servicios Petrole-
ros-Camespe y cuenta con el auspi-
cio del Gobierno de Mendoza, Pro-
Mendoza, el Instituto de Desarrollo

Industrial, Tecnolégico y de Servi-
cios-IDITS, Asociacion de Industria-
les Metaldrgicos de la Reptblica
Argentina-Adimra y el Instituto de
Desarrollo Comercial-IDC.

Un importante apoyo
Apoyanconfuerza,este destaca-
do evento de caracteristicas inter-
nacionales: Instituto Nacional de
Tecnologialndustrial (INTI), Institu-

Cronograma

Actividades previas: desde el 1
de julio se esta trabajando en el
predio ferial con tareas de
limpieza, pintura y arreglos.

Armado de stands: desde el 5
hasta el 11 de setiembre.

Inauguracion: el miércoles 11 de
setiembre, a las 12.

Finalizacion del evento: el
viernes 13 de setiembre, a las 21.

Desarme de stands: habra
tiempo hasta el 16 de setiembre,
en el horario de 8 a 20.

to Tecnoldgico Universitario (ITU),
los municipios de Godoy Cruz, Mai-
ply Las Heras,laUnién Comercial e
Industrial de Mendoza (UCIM), la
Federacién Econémica de Mendoza
(FEM), la Fundacién Banco Credico-
op, el Instituto Argentino del Petrd-
leoy el Gas (IAPG)ylaCamara Men-
docina de Empresas Mineras-CA-
MEN

La exposicion, las rondas de ne-
gocios, las disertaciones, la presen-
cia de empresas, organizaciones
empresarias, ONGs, funcionarios de
los distintos poderes del Estado,
tanto municipales, provinciales co-
mo nacionales y pablico en general,
hacen de la Expo Metalmecanica
2013 el principal evento ferial del
oeste argentino.

Asi, solamente queda afirmar
quelaprovinciade Mendoza se ves-
tira de gala y se mostrara al mundo
en este rubro.

Acuerdo de trabajo

El5deagosto,durante lareuniéndel
Consejode CuencadelRioMendoza,
se firmé unimportante acuerdo en-
tre Asinmet y el Departamento Ge-
neral de Irrigacién (DGI), para co-
menzar a realizar trabajos conjun-
tos orientados a la sustitucion de
importaciones de equipos, el desa-
rrollolocal y lainvestigacion cienti-
fico-tecnoldgica.

En la reuni6n participaron el su-
perintendente de Irrigacion, José
Luis Alvarez; el intendente de Guay-
mallén, Alejandro Abraham; el pre-
sidente del Instituto Nacional de Vi-
tivinicultura, Guillermo Garcia; el
presidente del EPAS, Ernesto Monto-
ro, y funcionarios del DGI.

Ademas del acuerdo con Asin-
met, se sellaron otros tratados con la

Comunade Guaymallénenelareade
trabajos de limpieza y recoleccion, y
con la Facultad de Filosofia y Letras
de la UNCuyo para el desarrollo de
material didactico para colegios se-
cundariosenlaconcientizaciéndela
importanciay valor del agua.

El presidente de Asinmet, Julio
Totero, expresé ante el publico pre-
sente la permanente preocupacion
del sector metalmecanico en cuidar,
defendery valorar un recurso critico
para todos los mendocinos como el
agua, asi como su valor estratégico
paralamodificacionyampliaciénde
la matriz productiva de nuestra pro-
vincia.

La ampliacién de las fronteras
agricola y ganadera, la extraccion
responsable de hidrocarburos por

y desarrollo con Irrigacion

métodos no convencionales y la ex-
plotaciénsustentabledelosrecursos
naturales, incluidos los mineros, de-
ben ser prioridad para generar los
recursos que Mendoza necesitara
para su funcionamiento.
Compartiendo estas ideas, el in-
tendente Abraham sumoé un dato
muy interesante sobre el potencial
extractivode Mendoza. Hoy el déficit
provincial ronda entre los 150 y los
200millonesanualesylaNaciéngas-
ta mas de 300 millones en la impor-
tacion de uranio para la generacion
de energiaapartir de sus plantas nu-
cleares. Pensar en la extracciéon de
uranioenelsurprovincial, permitiria
balancearlascuentasyderramarbe-
neficios sobre las economias provin-

cial y nacional.

El superintendente Alvarez ex-
preso su regocijo sobre el convenio
que se cerraba con Asinmet, consi-
derando a la metalmecanica una
pata estratégica fundamental para
eldesarrollodelastareasinvolucra-
das en el Plan Estratégico Agua
2020.

En este marco se anunciaron dos
medidas importantes. Por un lado el
lanzamiento de Programa 10.000
Compuertas, destinado a la cons-
truccién, modificacion y manteni-
miento de las compuertas del siste-
ma de conduccién del agua. Por otro
lado, la necesidad de desarrollar en
conjuntoconelsectortecnologiaque
permita una distribucién flexible y
dindmica en todas sus cuencas.

Mas alla de esto, el presidente del

INV Garcia, anunci6 el inicio de un
nuevo ciclo del programa de asocia-
tivismo de pequefios productores
viticolas, parael cual sedestinaran80
millones de d6lares y dentro del cual
se le dara especial prioridad a la im-
plementacién de sistemas eficientes
deriego intrapredio.

Estos anuncios permiten prever
un horizonte de trabajo y desarrollo
del sector metalmecanico vinculado
alaadministracién de agua mendo-
cina.

Préximamente seorganizarauna
reunién con el superintendente Al-
varez y los empresarios que estén
interesados en participar de manera
organizadaenestasactividades, ver-
daderas oportunidades de negocios
y desarrollo para nuestro sector.



Elgobernadorde Mendoza, Francis-
co Pérez, visité Las Heras en una
jornada maraténica en la que se in-
auguraronobras, seentregaron sub-
sidios, insumos de trabajo y se fir-
maron diferentes convenios.

La actividad comenz6 a media
mafiana en el Parque Industrial y
Minero Eje Norte (PIMEN), con la
inauguracion del puesto de patrulla
fijade Gendarmeria Nacional, y con
lafirma de convenios con laempre-
sadetendidoeléctrico Edemsa, para
larealizacién de un tendido de una
linea de 13kw en el mencionado
parque industrial.

En la oportunidad, Francisco Pé-
rez sefial6: “Este es el esquema de
industrializacién que requeria la
provincia. El agregado de valor es lo
que solicita cualquier inversor: una
zonificacién con infraestructura,
servicios y las alternativas que ofre-
ce cada unode los parquesy su pro-
piaidentidad”.

En horas del mediodia, la comi-
tiva encabezada por el gobernador
Pérez y el intendente de Las Heras,
Rubén Miranda, fue al barrio Santo
Tomas de Aquino en el distrito El
Borbollén, queincluyé lavisitaa CE-
DRYS N¢12, recientemente inaugu-
rado y donde entregaron equipa-
mientos deportivos a todos los CE-
DRYS lasherinos.

Durante el encuentro, el gober-
nador y el intendente entregaron
pelotas multiusos, de véleibol, bas-
quetboly fttbol,ademas de equipos

de hockey paralos gimnasios muni-
cipales.

Laentregase concret6acadauno
de los encargados de estos centros
deportivos, quienes junto con los
entusiastasnifiosdellugar pusieron
en funcionamiento el flamante CE-
DRYS jugando un partido de fiitbol
con las autoridades presentes.

El jefe comunal de Las Heras,
Rubén Miranda, dijo: “Agradece-

mos la calidez y el compromiso so-
cial de las instituciones y de todos
los que han trabajado para que po-
damos compartir este momento;
junto al gobernador estamos traba-
jando por un proyecto integral de El
Borboll6n y El Pastal”.

Enlas primeras horas de la tarde
los funcionarios encabezaron un
actoendonde serealizarondiferen-
tes de convenios tales como: la en-
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Unajornada de inauguraciones y
firma de convenios en Las Heras

Con la presencia de Francisco Pérez, gobernador de Mendoza, en el transcurso de un dia se oficializaron
obras y se anunciaron otras de vital importancia para ese departamento, que vive un gran crecimiento

tregade tierras fiscalesen Uspallata
para ciudad agroturistica tematica
y centro comercial y la firma del
convenio para el ordenamiento te-
rritorial en Puente del Inca.
También se firmaron los conve-
nios por la Cooperativa Planta de
Tratamiento de Residuos, el progra-
maMas Cerca(2etapa); el contrato
con una empresa para la construc-
cién de la UDI Uspallata (Aquapark

Inauguracion.
Francisco
Pérez, goberna-
dor de
Mendoza, en
uno de los tan-
tos actos que
le toco encabe-
zar en la mara-
tdnica jornada
en Las Heras.
Presencia de
intendente
Miranda y de
Marcos
Zandomeni

-Corporacién del Sur en UTE).

Ademas, tuvo lugar la firma de
los contratos de inicio de obrade los
barrios Solares de Brown, Villa Ca-
talina, Solares de Pedemonte, Almi-
rante Brown y Sucend.

Asimismo, se entregd un subsi-
dio de $50.000 a la Cooperativa de
Agua Plumerillo Sur y la entrega de
una unidad mévil de salud al area
departamental.

En Capdeville hay una nueva
patrulla fija de Gendarmeria

El intendente de Las Heras, Rubén
Miranda, y el gobernador de Men-
doza, Francisco Pérez, inauguraron
un puesto de patrulla fija de Gen-
darmeria Nacional en el distrito
Capdeville, de Las Heras. Ademas
firmaron un convenio de extension
del tendido eléctrico de 13,2kw y
transformadores para el parque in-
dustrial. Durante el acto, el cura
parroco Marcelo De Benedectis
bendijo las instalaciones del nuevo
puesto de Gendarmeria.

El encuentro conté con la pre-
sencia del jefe de la XI Agrupacién
Mendoza de Gendarmeria Nacio-
nal, comandante mayor Amadeo
Wiliams Rodriguez, autoridades de
gobierno, funcionarios municipa-
les y de la Policia de Mendoza.

Enla oportunidad, el presidente
delaAsociacion de Empresarios del
Parque Industrial Las Heras, Marcos
Lopez, agradecidy expreso su orgu-
llo de contar con la presencia de esa
fuerza de seguridad en el lugar, lo
que permitird generar puestos de
trabajo, recursos, salariosyahoraun
nuevo polo de seguridad.

Por su parte, Rubén Miranda in-
dicéqueestasegundaetapaselogrd
gracias al apoyo brindado por el go-
bernadory su gestiony alos legisla-
dores porque “el procedimiento
implica la transferencia de la tierra
por parte de la Provincia al Munici-
pio de Las Heras, y eso se debi6 al
trabajo de Pérez, y también implica
alavaldelalegislatura, poresotam-
bién el agradecimiento alos legisla-

dores que hicieron conocer al resto
porlanecesidad delaaprobaciénde
esta transferencia”.

Francisco Pérez coment6 tam-
bién que “estamos trabajando en
todos los departamentos con el de-
sarrollo de parques industriales. En
algunos estamos en la etapa de
transferencia de los terrenos, en
otros en la inscripcién y escritura-
cién de los lotes a los empresarios;
y en otros como este ya estamos en
la segunda etapa y vinculando con
las fuerzas de seguridad y con las
universidades para la capacitacién
de los trabajadores en todos los ni-
veles”.

Prensa y Comunicacion
Municipalidad de Las Heras
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Capdeville. En ese distrito lasherino se inaugurd la patrulla de Gendarmeria.
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Pruebas analiticas a la medida

El laboratorio Alex Stewart Argentina SA es una empresa que brinda servicios independientes de
analisis e inspeccion en areas diversas como también asesoramiento, consultoria e implementacion

Los productos finales son certifica-
dosoinformes, realizadosde acuer-
doalosrequerimientosdelosclien-
tes dentro de las normas de las
Instituciones a las que pertenece.
Todos sus servicios se encuentrana
la altura de estandares internacio-
nales de calidad.

Alex Stewart Argentina SA ofre-
cesolucionesacualquier necesidad
analiticaa pedidodel cliente yaque
se encuentra preparado para hacer
Investigacién y Desarrollo (I1+D) de
nuevas técnicas

Alex Stewart Argentina SA for-
ma parte de Alex Stewart Interna-
tional Corporation Group of Com-
paniesyactualmente cuentacon42
subsidiarias en 38 paises.

Olga Herrero, gerente del labo-
ratorio ambiental de Alex Stewart
Argentinaen Mendoza, sefial6: “En
elafio 1999, Alex Stewartinstalaen
Mendoza, el laboratorio de analisis
Geoquimicos, ubicado en carril Ro-
driguez Pefia 1140.

En este laboratorio se efectiian
analisis de mineralesy muestrasde
exploracién minera basicamente,
con una capacidad productiva de
veinte mil muestras por mes
aproximadamente.

En 2007 se inaugura el Labora-
torio de Analisis Ambientales don-
de se ofrecen servicios analiticos a
diversasindustrias del medio.Esta-
mos ubicadosactualmente en carril
Maza Norte 3119.

El Laboratorio de Analisis Am-
bientales abarca un amplio espec-
tro de servicios referidos a las pro-
blematicasambientalesclavesenla
actualidad: analisis de aguas super-
ficiales y subterraneas, efluentes
industriales, aguas de consumo,
suelos contaminados, analisis de
aire, etcétera.

Realizamosdeterminacionesde
caracterizacion dentro del marco
de normasy reglamentos vigentes,
tales como el Cédigo Alimentario
Argentino, la Ley Nacional 24.585,
el Decreto 831/93, la Resolucién
Provincial 778 de Irrigacién, y otra
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normativa provincial y nacional.

Hemos trabajado para impor-
tantes consultorasdel medio, nacio-
nales e internacionales, efectuando
las determinaciones analiticas re-
queridas para los estudios de Im-
pacto Ambiental.

También desarrollamos técnicas
para estudios de calidad de aire, en
conjunto con importantes empre-
sas mineras ubicadas en el sur de
nuestro pas.

El Laboratorio Ambiental ha
efectuado numerosos ensayos pre-
dictivos de drenajes acidos enrocas
(DAR 0 ABA) como parte de los pro-
gramas de manejo de residuos y
movimientos de suelo efectuados
porempresas minerasenArgentina.

Enelafio 2008 el area de Investi-
gacion y Desarrollo del Laboratorio
Ambiental desarroll6 una metodo-
logia especifica para el analisis de

rodillos para transportadores

bandas modulares
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Las especialistas. Andrea Cisterna, Olga Herrero (gerente del laboratorio ambiental Alex Stewart) y Silvia Villegas.

Salmueras de litio.

Este desarrollo fue acreditado
por el OAA (Organismo Argentino
de Acreditacion) bajo el esquema
ISO 17025, en Setiembre de 2012,
resultando el Gnico Laboratorio en
el mundo que posee esta certifica-
cién en dicha matriz.

En el ambito de la Gestion Am-
biental ofrecemos servicios vincula-
dos a auditorias.

Nuestro equipo contribuye con
la ejecucion de auditorias de 2* par-
te o de estado de implementacién
enelmarcodelanormalSO14001a
los fines de lograr la certificacién.

Hemos trabajado también, en la
determinacién de la Huella de Car-
bono de productos reconocidos en
el mercado vitivinicola.

El Laboratorio Ambiental se en-
cuentraequipadocon instrumental
de Gltima generacién. Las adquisi-

sur]%cnica

' productos y servicios

Montevideo 561 / Guaymallén (5519)
Mendoza / Argentina
Tel: (+51 261) 5247816 - 17
Email: info@surtecnica-sa.com.ar
Web: www.surtecnica-sa.com.ar

ciones mas recientes son un Espec-
trometro de Plasma por Acopla-
miento Inductivo con Deteccién de
Masas, un Horno Microondas, un
equipo de Ultrasonido, un destila-
dor de agua ultrapura y un destila-
dor de acidos con sistema sub-
boiling. Todo el equipamiento s en-
cuentracalibradoacordealaNorma
[SO 9001, la cual certificamos en
2006.

Experiencias en zona industrial

Hemos realizado muchos traba-
jos para empresas de la zona, con-
sultoras, empresas mineras, bode-
gas muy prestigiosas del medio,
empresas de Transporte, y una am-
plia gama de industrias.

Alex Stewart es actualmente so-
cioactivode Aderpe, nuestrogeren-
te general Marcelo Tejada participa
de las reuniones que esta entidad

Para agendar

En Argentina cuenta con
cinco locaciones especializadas
en distintas areas de servicios:

Mendoza

m Geoquimica (ISO 9001 - ISO
14001 - IS0 17025)
Laboratorio de Geoquimica e
Inspecciones Geoquimicas

B Ambiental (ISO 9001 - ISO
14001)

Laboratorio Ambiental y Gestion
Ambiental

Buenos aires

| Inspecciones (ISO 9001 -
FOSFA - GAFTA)

Agricolas - Cadena de suministros
| Perito Moreno

Laboratorio de Geoquimica

Puerto Deseado
B Geoquimica - Inspeccion de
Minerales

Puerto San Julian
M Geoquimica - Sala de
Preparacion

Contacto:

Sr. Pablo Galvez: 261-4932253
Cel.: 261-5056481

e-mail: atencion.cliente.mza@
alexstewart.com.ar
www.alexstewart.com.ar

celebra periodicamente.

Todaindustriagenera unimpac-
to en el aire, agua o suelo, segin su
actividad y los andlisis ambientales
son requisitos para medir el grado
de contaminacion que pudiera pro-
ducir.

Nuestro laboratorio dispone del
equipamiento y el personal idéneo
para efectuar los andlisis necesarios
paraque luego, laempresa defina el
tratamiento que aplicara a sus resi-
duos”.

pinones y cadenas
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Expo de Orientacion Laboral
v Empleo 2013, en setiembre

Organizada por la UNCuyo a través de la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacion y el
Consejo Social, el encuentro se llevara a cabo en el Centro de Congresos y Exposiciones los dias 26,27 y 28

El pr6ximo 26,27y 28 de septiembre
sellevara a cabo en el Centro de Con-
gresos y Exposiciones de Ciudad, la
Expo de Orientacion Laboral y Em-
pleo 2013, organizada porlaUNCuyo
atravésdelaSecretariadeRelaciones
Institucionales y Territorializacion y
elConsejoSocial. Estainiciativasurge
con el objetivo de promover nuevas
y mas completas herramientas para
que los jovenes logren insertarse la-
boralmente y desenvolverse de ma-
nera positiva dentro del dinamico
mundo del trabajo.

Bajo el lema “La diversidad del
trabajo paraun mundodeinclusién”,
seinvita a todos los interesados a co-
nocer en forma libre y gratuita como
es el trabajo que desempeiian las or-
ganizaciones publicasy privadas,que
se sumaran a las once facultades e
institutos que integran la casa de al-
tos estudios. Cada una de las institu-
ciones contara con su propio stand
dentro del predio a fin de asesorar e
informar en diferentes tematicas a
todos los interesados.

Ademas, los asistentes tendran la
oportunidad de participar de talleres
e incorporar saberes relacionados
conlatareadeiniciarel camino hacia
la insercion laboral, emprender un
proyecto propioylograrunaperfecta
armonia entre el trabajo y la vida co-
tidiana. Todas, herramientas funda-
mentalesalahoradeiniciarel trayec-
toque comienzaen el descubrimien-
to de la vocacién, sigue con el
conocimiento de unabordaje certero
en elaboracién del curriculum vitae,
continda con la efectiva inserci6n la-
boral y perdura a lo largo de la vida
con un abanico de posibilidades que
variaran conforme a las necesidades
de cada persona.

En esta segunda experiencia, los
organizadores apuntaran a garanti-
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Lugar. El Centro de Congresos y Exposiciones sera la sede del evento que busca promover la insercion laboral.

zarunespaciodeacercamientoentre
lasorganizaciones delaregionde Cu-
yo,sean éstas con fines comerciales o
sociales y los jovenes que se encuen-
tran en la bisqueda de empleo for-
mal. Porlasactividades realizadas, se
otorgaran también certificados ava-
lados por la Direccién General de Es-
cuelas, con puntaje docente.

Por todo esto, vale resaltar la im-
portancia que tiene la participacién
de las diversas organizaciones en la
Expo, no sélo por el piblico masivo
que concurre sino también, porlare-

EXEPOUS
mecanica

HA COMENZADO .

levancia que tiene a nivel provincial
y el aval de las autoridades guberna-
mentales. La inscripcién para las or-
ganizaciones que deseen participar
se encuentra abierta, al igual que pa-
ra el pablico en general que desee
formar parte de esta segunda edicién
de la Expo de Orientaci6n Laboral y
Empleo.

Importantes disertantes otorga-
ran charlas y conferencias a lo largo
de estas tres jornadas de actividades,
entre ellos: Claudia Erice, M6nica
Monetti, Guido Samelnik, Gustavo

11,12y 13

UNO/Archivo

Aquino, Alberto Carmona, Lucas Car-
ballo, Juan Pablo Bustos, Norma
Llatser; Daniel Navas, Ariel Brands-
tadter, Eliana Quiroga, Luis Ragno,
Guillermo Garberi, Ana Diaz, Dr. Ale-
jandro Melamed, entre otros.
Paraaquellosinteresadosenreali-
zarlainscripcién previa, debeningre-
sar en www.uncu.edu.ar./consejoso-
cial y seguir los pasos solicitados. De
igual modo para las organizaciones
que asi lo requieran, deben comuni-
carse al correo capuncu.edu,ar o bien
alos teléfonos 4135000 Interno 3037

SEPTIEMBRE 2013
Predio Ferial UCIM

Ciudad de Mendoza, Argentina

www.expo-metalmecanica.com

Los concurrentes

Las diversas organizaciones
que ya estan confirmadas, aun-
que todavia se espera que se
sigan sumando mas.

McDonal's

Grupo Peiiaflor S.A

Eficiencia Servicios Empresarios
SA

OE Capital

Ases

Direccién de Discapacidad
Direccion de Economia Social
Arcor

Lep RRHH

Banco Patagonia

Coca Cola

Verallia

Farmacity

Nabors

Aguas Danone

Empatika:

Banco de la Nacién Argentina
Autotransportes Andesmar SA
Tarjeta Nevada

Consultora Lucas Biset +
Fernandez Lobbe

0al 156617668.

Esta informacién puede colocarse
en un recuadro aparte o como pie de
pagina destacada:

Enelmarcodelasactividades que
desarrollara el Dr. Alejandro Mela-
med en la provincia de Mendoza, se
dictara un seminario-taller denomi-
nado “Empresas mas humanas: en
busca del sentido de la vida y del tra-
bajo” destinado principalmente a
organizaciones y empresas que de-
seen enriquecer sus conocimientos
acerca de esta tematica.

Un Evento Industrial

Unico en la region

de Cuyo

“"Esta provincia es ejemplo"

Lo dijo la ministra de Industria de la Nacion, Débora Giorgi, en ocasion de visitar nuestra provincia para el
cierre del Encuentro de la Mesa de Integracion Petrolera. Inaugurd obras y dependencias de su cartera

Laministrade Industria de la Nacion,
Débora Giorgi, sefial6 que “la provin-
cia es un ejemplo”al referirsea las
politicas nacionales que se desarro-
llanenMendoza.Juntoalgobernador
Francisco Pérez inaugur6 la amplia-
cién de una empresa metalmecanica
enGodoy Cruz.Ademas, participaron
delcierredel EncuentrodelaMesade
Integracion Petrolera y gasifera y de
la presentacion de las oficinas des-
centralizadoras de la atencién del
Ministerio de Industria, entre otras
actividades. La ministra desarroll6
una serie de actividades junto con el
gobernador Francisco Pérez y parte
del gabinete provincial.

Entreellas, visit6 laempresa IME,
dedicada a la metalmecanica y pro-
veedora de componentes hidrome-
canicos para la administracion de
recursos hidricos. Giorgi realizé una
recorrida por la planta e inaugur6 su
ampliacion.

En la oportunidad, mostré un re-
conocimiento a Mendoza expresan-
do que “esta provincia es ejemplo”ya
que asegur6 que las politicas nacio-
nales se pueden ver “en forma per-
manente en actores de carne y hue-
s0”.

Asuvez,laministraagregé que la
provincia tiene un “centro metalme-
canico por excelencia”y record6 que
las inversiones que realiza, tanto el
Estado comoelsector privadoenma-
teriaindustrial, “son productode una
politica de Estado que le dio a la in-
version publica unrol fundamental”.

La ampliacion de IME consiste en
una nueva linea de produccién que
comprende: un puente gria de 64
toneladas, unaroladorade4rodillos,
unamaquinaalesadorayunhornode
tratamiento térmico. Esta linea va a
permitir fabricar de manera integral
enla provinciamini centrales eléctri-
cas de hasta 20 Mw de generacion,
también la creacion de 15 nuevos
puestosdetrabajoque se sumanalos
100 que ya posee. La inversion total
es de $ 12.000.000, de los cuales
$6.150.000 fueron aportados por el

Metalmecanica. La comitiva oficial y empresarios del drea en la inauguracion de la ampliacién de una empresa.

FondoProvincial paralaTransforma-
cién y Crecimiento de Mendo-
za, $1.000.000 por el Banco de la Na-
cién Argentina y $4.500.000 por la
empresa.

“Venimos a Mendoza para com-
probar que el modelo ha permitido
duplicar la produccién no solo en la
vitivinicultura sino en otro simbolo
de la provincia: la metalmecanica”,
dijo Giorgiy agregd que “enla actua-
lidad tenemosunaindustrialocalque
crecié en la Giltima década a un ritmo
del 4,9% promedio anual, lo que re-
presenta un crecimiento del 62%”.

“Crei que en los afios noventa era
el fin productivoy hoy siento que he-
mos vuelto a vivir, y la industria esta
de pie”, dijo Mario Esnal, presidente
de IME y agreg6: “No queremos ser
neutrales nunca mas porque no que-
remos volver a ser espoleados”.

SANCOR
SEGUROS

Gutiérrez 154 - (5500) Mendoza
Tel.: (0261) 4259999 / Fax: (0261) 4258196
mendoza@sancorseguros.com

WWW.Sancorseguros.com

n/ sancorseguros

Finalmente la titular de Industria,
junto al gobernador de Mendoza,
Francisco Pérez, encabez6 en la ciu-
dad de Mendoza, la mesa de sustitu-
cién de importaciones del sector de
petréleoy gasdel programaSustenta,
destinado a desarrollar proveedores
locales para YPF.

Mas de 250 pymes nacionales
participan de Sustenta, de las cuales
73 son mendocinas. El Ministerio de
Industria,atravésdelInstituto Nacio-
nal de Tecnologia Industrial (INTI),
juntoa YPF, redisefi6 el mapa de pro-
veedores de la industria petrolera
para sustituir importaciones en el
sector.

“Pleno desarrollo”

Elgobernador sefial6: “Eldesarro-
llo industrial no es casualidad, sino
que responde a una serie de causas,

a
Ry

entre ellas, la articulacion entre los
Estados nacional y el provincial, los
municipios, los empresarios y la co-
munidad”.

En este sentido destacé: “En lugar
deempresas quebradas, enlaactuali-
dad existen empresas en pleno desa-
rrollo y que cuando asumi6 la presi-
denciaNéstorKirchner, habiasélodos
parques industriales en la provincia,
en cambio hoy se cuenta con 14 en
todo el territorio provincial”.

También precisé que no sélo hay
empresas de energia que estan cre-
ciendo, sino que también existen de
servicios que actualmente estan lle-
vando tecnologia mendocina a varias
partes del mundo.

Luego de hacer hincapié en el im-
petu de los jévenes emprendedores,
quienes presentaron mas de 40 pro-
yectos-algunos paralasustitucionde

importacion de materias primas-,
Pérezdijoqueunadelas preocupacio-
nes es la industrializacién de la rura-
lidad, organizandoytecnificandoalos
pequefios productores.

Préstamos a tasa cero para los
jovenes mendocinos

Enunactoen el Centro Cultural Le
Parc, ubicado en la localidad de Gua-
ymallén, la titular de la cartera fabril
entregd 40 préstamos de honor de
Capital Semilla por un monto total de
$1.600.803 y destaco que “Cristina
puso a los jévenes en el centro de la
escena”.

Este programaotorga préstamosa
tasa cero a jovenes de entre 18 y 35
aflos que estén desarrollando su em-
prendimiento. Entre los proyectos
premiados hoy se destacan los vincu-
lados al sector madero-mueblero,
accesorios e indumentaria, software
y servicios informaticos y de laindus-
tria vitivinicola.

En los dltimos tres afios, Capital
Semilla entregd en Mendoza mas de
$4,5 millones.

Ademas, se entregaron certifica-
dos a 50 jovenes que participaron de
la capacitacién “Aprendiendo a Em-
prender 2013”, organizada por el Mi-
nisterio, yrecorri6 laferiade empren-
dedoresdonde se exhibenlos produc-
tos de proyectos ganadores.

Transferencia tecnoldgica a
empresas mendocinas

El Ministerio de Industria, a través
del Banco de Soluciones Tecnoldgicas
del INTI, brindara asistencia técnica a
cuatro empresas radicadas en esta
provincia cuyana. Para eso, se firma-
ron acuerdos con el Ministerio de
Agroindustria de Mendoza, los muni-
cipiosde SanRafael yde LasHerasyel
INTL

Através de la transferencia tecno-
logica, el INTIfacilitara el disefio, cons-
truccién y puesta en marcha de una
planta de produccién de pulpas de
fruta de una capacidad de 10.000 kg/
horay otros emprendimientos.
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Maria Eva Guevara
Especial para UNO

Elfin dela concesién de América La-
tina Logistica (ALL) es la primera
medida del Gobierno nacional hacia
el ramal San Martin. Se aguarda la
creaciéon de una unidad de gestion
de transporte de mercaderias y fun-
cionamientode talleresferroviarios.

Son tantos los problemas que
pueden enumerar los obreros ferro-
viarios del ramal San Martin de
Mendoza que cada vez que se los
consulta, siempre es distinto el mo-
doenqueempiezanacontarlos.Uno
delos que mas haordenadolasitua-
cién es Gustavo Distante, profesor
externo de la Facultad de Ingenieria
en la UNC y miembro de la Asocia-
cién del Congreso Panamericano de
Ferrocarrilesapunt6alaolaprivatis-
tadeladécadadel 90 cuyoresultado
fue que 2.000 trabajadores queda-
ronenlacalle, delos cuales el 30 por
ciento era personal altamente capa-
citado. De ahi en mas, tanto los que
se quedaron como los que se vieron
forzados al retiro, atravesaron con
dolor pérdidas individuales y colec-
tivas.

Decia entonces Distante: “Se
perdi6 la conexién ferroviaria no
s6loconBuenosAiressinocon5 pro-
vincias, que se desarticul6 todo el
interior del pais, que 730 estaciones
quedaron sin servicio y muchos
pueblos quedaron semiaislados,
abandonados o empobrecidos. Se
perdieron 32 mil kilometros de vias
y un subsidio nacional que tenia Fe-
rrocarriles Argentinos hasta1993 de
453 millones de délares anuales.
Ahora,operandocontrenesdecarga
nada mas, el subsidio es de 622 mi-
llones de délares.

Todaestadebacleocurrié dema-
nera paulatina, no obstante seregis-
tran algunos hitos en el almanaque
comoel10demarzode 1993.Esedia
Mendoza perdia El Cndor, E1 Acon-
caguayElLibertadory terminabade
fenecer El San Martin con un ver-
gonzoso tren social que era un ser-
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Un futuro sobre rieles nuestros

El fin de la concesion de América Latina Logistica por parte del Gobierno hacia el ramal San Martin da pie
para contar la triste historia del desqguace ferroviario y el intento de recuperacion del camino de hierro

Ferrocarriles. Para imaginar un pais desarrollado con industrias de punta hay que pensar en una red ferroviaria.

vicio solamente prestado por algu-
nos ferroviarios conbuenavoluntad.
Le siguieron en el sufrimiento quie-
nes estan “en los fierros”.

En el 2003, con la asuncién de
Néstor Kirchner hubo sefiales en pos
de volver a ordenar la problematica
del transporte al margen de esa fie-
bre que logré barrer ~desmantelar o
clausurar-variostalleres ferroviarios
del pais; esdecir, se empez6 a enten-
der que toda esa mugre no era mas
que el efecto deseado de aquellas
politicas que estuvieron a la sombra
delneoliberalismodelos90.Y queen
materia ferroviaria lo que hace falta
son inversiones y politicas. Pero ese
proceso que en el 2008 se plasmara
en proyectos de desarrollo de ferro-
tranvia urbano (FTU), mas trenes de
altavelocidad paralareactivaciénde
del tren Retiro-Mendoza-San Juan,
mas otros proyectos como el Trasan-
dino o el Tren del Vino con recorrido
turisticoporbodegasy vifiedos, que-
dé a mitad de camino ya que no se
hicieron las obras ni las inversiones.

Laquitadelaconcesiénalacom-
paiiia ALL, anunciada el pasado 5 de

junio en el Boletin Oficial, permite
retomar ese procesoy volver atrazar
aquelcaminodeindoleestrictamen-
te politica. Segtin el Gobierno Nacio-
nal desde 1999 hasta la actualidad,
hubo incumplimientos contractua-
les de parte de la compafiia, falta de
inversiones que estabancomprome-
tidas y abandono de ramales, levan-
tamiento de viay traslado de activos
sinautorizacion. La noticia fue feste-
jada por el Foro Mendocino para el
Desarrollo Ferroviario, una asocia-
ciébnquenuclearalosgremios(Unién
Ferroviaria-LaFraternidad), Asinmet
(AsociaciondeIndustriales metaltr-
gicos), A.P.D.F.A (Asociacion del Per-
sonal de Direccién de Ferrocarriles
Argentinos)y Ferrotur,unaONG que
durante 5 afios viene fabricando el
“Elferrobis de lasbodegas”,ademas
de mantener y recuperar los rieles
que van desde Gutiérrez hasta Cha-
cras de Coria.

En palabras de Héctor Antinori,
promotor de Ferrotur y activo mili-
tante del Foro, “ahora ALL es un fan-
tasma, ya estd, ya se fue, pasemos
rapidamente a pensar en un esque-

ma participativo -tipo consorcio
obrero-empresarial- y presentarle a
la Naci6n proyectos serios, avalados
por todas las fuerzas politicas de la
provincia que apuesten a la rentabi-
lidad y tengan al Estado Nacional
como veedor y con una fuerte im-
pronta educativa ya que todo desa-
rrollo tecnoldgico debe ser concebi-
do con la formacién de jovenes en
carreras técnicas especificas.

Tras esta iniciativa ya se han ido
alineando otros actores, principal-
mente del campo de la politica. El
Concejo Deliberante de Guaymallén
fue el primero en apoyar el proyecto
que pivotea sobre un monorriel para
laciudad, yluego dieron suadhesion
legisladoresde todoslosbloques que
integranla Comision de Obras Ptbli-
cas. Ello ocurri6 tras otro hito en la
historia: 11 de junio de 2013.Ese dia
seprodujounavisitadelosintegran-
tes del Foro junto a legisladores, ase-
sores y miembros de la industria
metalmecanica que recorrieron las
instalaciones que estuvieron bajo la
oOrbita de ALL.

El encargado de realizar la guia
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por el lugar fue Daniel Astudillo, de
AP.D.FA. quien asegurd: “Aqui en
los Talleres no s6lo estamos en con-
diciones de hacer la reparacion de
locomotoras sino que podemos ha-
cer un vehiculo perfectamente, fa-
bricarlo y hacerle la cobertura inte-
gral, la gran ventaja que tenemos no
s6loeslainstalacién einfraestructu-
ra sino el know how de los trabaja-
dores”. La revelacién impact6 en to-
dos los visitantes, incluida la prensa
especialmente invitada a conocer
por primera vez esta suerte de
btnker que seg(in dice Antinori, “no
se inmuta con los movimientos sis-
micos que ha habido en la provincia
ademas de tener un aislamiento
acustico extraordinario, tan es asi
que la inmensa mayoria de los veci-
nosignoran que aqui se estan levan-
tando y moviendo locomotoras en-
teras con4 puentes grias que levan-
tan hasta 50 toneladas de peso”.

Daniel Astudillo hace hincapiéen
el conocimiento, que no es un tema
menor. Levantando el dedo y apun-
tando la mirada sefiala: “Aquello es
unalocomotoramodelo 1858, cuan-
donosotroslametemosenestetaller
lareparamosy quedaencondiciones
de 0 kilémetro. En este momento el
calculo que hacemos es de 1,800 to-
neladas entrenes que tienen aproxi-
madamente 50 vagones. Para garan-
tizar ese volumen es fundamental el
conocimiento de los 80 trabajadores
que saben armar y desarmar, habili-
dad que sélo se aprende en éste Ta-
ller”.

Cuandoselepreguntaporeltema
inversiones en los tltimos afios, o
seq, la pesada herencia de la conce-
sion, Astudillo es tajante: “Cuandola
concesiénlatoméel BAPhabianalgo
asicomo 80090locomotoras, que se
hanmantenidoconlos80trabajado-
res que hay actualmente. Luego se
compraron20usadas, ytraselingre-
sode ALLtrajeron 5 de Brasil que son
las de mayor potencia en la actuali-
dad(2.600HP).Esafuelatnicainver-
sién en material reactivo que hizo
ALL”
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Hidromecanica de prestigio

La afamada empresa IME SACI cuenta con 30 aiios dentro del sector metalmecanico. Desarrolld
una importante capacidad tecnoldgica en lo que se refiere a la provision de componentes del sector

IME SACI-Industrias Metalmecani-
casEspeciales,cuentaconunDepar-
tamento de Ingenieria altamente
capacitado, un Departamento de
Control de calidad adecuada y pre-
parado para tal fin y un Departa-
mento de Produccién con personal
calificado para tareas a desarrollar.
Para concretar la participacion
en las obras de infraestructura, que
esta encarando tanto la Provincia
(Represa Los Blancos) como la Na-
cion, (Represas Néstor Kirchner y
Gobernador Cepernic) la empresa
esta encarando un proceso de fuer-
te inversion, con la intencién de
ampliar la infraestructura y sumar
a su capacidad de procesamiento,
como asi también aumentar el re-
curso humano. A lo que aspira IME
SAC], es a duplicar la produccién en
lo que resta de este afioy en 2014.

Ampliacion de la infraestrutura
Facundo Esnal, presidente de
IME SACI, brindé detalles: “Para es-
ta ampliacién, IME SACI se vali6 de
financiamiento propio, mas el fi-
nanciamiento conseguido a través
del Fondo de la Transformaciony el
Crecimiento, Banco Nacion, Banco
Macro, Garantizar SGR y Cuyo Aval
SGR.Lainversiénrealizada consiste
en un puente gria de 64 toneladas,
con25metrosdeluzyunaalturade
15 metros, unaroladorade tecnolo-
gia italiana marca DAVI, de 4 rodi-

llos con capacidad de curvado hasta
65mm de espesor x 3.000mm de
ancho, una maquina alesadora de
origen vasco, marca Juaristi, de
22mx3,000mmx1.800 de RAM y un
horno de tratamiento térmico de 9
metros de diametro”.

“Estas oportunidades de creci-
miento, son posibles gracias a las
medidas de proteccién de la indus-
tria que genera el Estado. De otro
modo, resultaria imposible que una
empresa pequefia, como es nuestro
caso, pueda competir contra las
grandes gigantes del mundo. Por es-
te motivo, hemos decidido apostar
por aumentar nuestro poder de pro-
duccioén, esperando hacerle frente a
losdesafios futurosde nuestraindus-
tria, la cual buscatenerlamayor par-
ticipacién posible en el programa de
sustitucién de importaciones desa-
rrollado por el Gobierno Nacional a
travésdel Ministeriode Industriayla
Secretaria de Comercio Interior”,
continu6 Esnal.

Y sigu6 explicando: “En Europa,
estados como los de Italia, Francia y
Alemania, apoyan y subsidian fuer-
temente a empresas que compiten
en los mismos rubros que nosotros,
como asi también empresas chinas,
las cuales tienen costos de produc-
cién bajisimos comparados con los
nuestros y esto atenta peligrosa-
menteal trabajo local. Nos ha ocurri-
doque hemos conseguido maquina-

e

rias de origen aleman o italiano, casi
al mismo precio que las que se fabri-
canen China, lo cual nos da una pau-
tade como esta el mercado mundial
enestemomento.Contraesesistema
es imposible competir si el Estado
Nacional no protege el desarrollo
tecnoldgicolocal,lo cual estimamos,
es el propésito de la politica actual”.

“Por esto, invito a todos los em-
presarios locales y en especial a los
metaldrgicos, se acerquen a las ca-
maras que los nuclean. Esta es la
Ginicamanerade hacernos mas fuer-
tesyplantear,enellugar que corres-
ponda, todas aquellas dificultades a
las que nos enfrentamos en el dia a
dia, como asi también defender los
triunfos obtenidos en relacién al po-
sicionamiento en el mercado”, fina-
liz6 Facundo Esnal, titular de IME
SACly participante de Asinmet Jo-
ven a nivel local y Adimra Joven en
lo Nacional.

Datos de la empresa

IME SACI se inici6 en la actividad
metalmecanicaen el afio 1983 de la
mano de Mario Esnal, actualmente
gerentedelafirmay padredeFacun-
do Esnal. Sus proyectos se han con-
cretadoenvarias provinciasdel pais.

La empresa tiene alrededor de
100empleadosyocupaun predioen
la Zona Industrial Mendoza-ZIM de
Godoy Cruz, sobre la calle Indepen-
dencia.

Para tareas importantes. La capacidad de quienes trabajan en la empresa asegura labores de primer nivel.
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Elegidas. Las maquinarias de IME

SACI tienen garantia asegurada.

En detalle

IME SACI cuenta con
capacidades para la ejecucion de
la ingenieria, fabricacion, montaje
y puesta en funcionamiento del
equipamiento mencionado:

M Tuberias de conduccion
hidraulica

M Tuberias de presion

m Organos de cierre de
conducciones hidraulicas
(compuertas, ataguias, valvulas)
B Equipamiento de izaje, para
montaje y operacion de
componentes hidromecanicos
B Puentes gria

| Pérticos gria

® Mini y microcentrales
hidroeléctricas

H Montaje y puesta en marcha
de grandes centrales
hidroeléctricas

M Estructuras metdlicas

La empresa cuenta con:

H Departamento de Ingenieria
altamente capacitado

m Departamento de Control de
la calidad adecuado y
preparado para tal fin

H Departamento de
Produccion con personal
calificado para las tareas a
desarrollar
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Idres, la empresa de excelencia
en servicios de medicina laboral

Con una trayectoria de mas de 30 afios atiende a unas 300 compaiiias de distintas actividades econdmicas.
Funciona en la zona industrial Rodriguez Pefia y se caracteriza por su asesoramiento personalizado

Idres es una empresa lider en pres-
tacion de servicios de medicina la-
boral y salud ocupacional con una
trayectoria de mas de 30 afios en el
mercado.Se ubicaenlazonaindus-
trial Rodriguez Pefia desde 1991,y
en la actualidad atiende a mas de
300 organizaciones pequefias, me-
dianas y grandes, pertenecientes a
distintas actividades econémicas:
petrdleo e hidrocarburos; mineria;
construccion; industrias quimicas,
plasticas y metaldrgicas; teleco-
municaciones; transporte de pasa-
jeros y de cargas; agroindustria;
hoteleriay gastronomia; y servicios
generales.

EsunaempresaasociadaaAder-
pe que tiene a sus clientes localiza-
dos en distintos puntos de la pro-
vinciay del pais.

“Atendemos en forma persona-
lizada a todos nuestros clientes,
trabajando para satisfacer sus ne-
cesidades y brindando soluciones
integrales en las areas vinculadas a
la salud, el medio ambiente laboral
y el capital humano. Apuntamos a
contribuir a que las empresas opti-
micenlaproductividad de susequi-
pos de trabajo, prevengan y reduz-
can accidentes y enfermedades la-
borales y minimicen el impacto en
susestructurasde costos”,coment6
Florencia Salas, uno de los respon-
sables que tiene la empresa.

Examenes de salud

Entre las prestaciones que la
empresaldres ofrece se puedenen-
contrar los examenes de salud que
se exigen por lalegislacion vigente,
ademas de otros complementarios
requeridos por las empresas.

* Preocupacional

* Periédico

*De egreso

* Psiquiatrico/psicol6gico

* Prepromocion o transferencia

* Posausencia prolongada

« Libreta sanitaria

Asesoramiento médico integral

También se ofrece la asistencia
asusclientesentodas susareasvin-
culadas alasalud a través de:

* Diagnéstico y evaluacion, de-
terminacion de puntos criticos de
riesgo y definicién de planes de ac-
ciéon.

* Disefio e implementacién de
sistemasintegrales de salud ocupa-
cional.

* Desarrollo de programas de
higiene y seguridad y planes nutri-
cionales.

*Prestaciones primarias de acci-
dentes no registrables y enferme-
dades inculpables.

Prestigio. A fuerza de calidad, seriedad y compromiso, Idres fue posicionandose como referente de la medicina laboral y la salud ocupacional del pais.

* Auditoria de prestaciones de
ARTy obras sociales.

* Asesoramiento médico legal y
representacion en juntas médicas.

* Controles de ausentismo.

«Informe médico pericialdeparte.

* Derivacion a especialistas.

» Campanias de vacunacién y de
prevencién de adicciones.

Unidades de traslado

Provisién de ambulancias y en-
fermeria en terreno a las empresas
que, por las caracteristicas de su ac-
tividad, precisan contar con servi-
cios auxiliares. Las ambulancias se
disponen de forma permanente en
las plantas, fabricas o estableci-
mientos de la empresa.

Através de enfermeros matricu-
lados y choferes profesionales, las
unidades de traslado atienden
emergencias, efectian primeros
auxilios y derivan pacientes a los
centros asistenciales correspon-

dientes. Sus unidades de traslado se
encuentranadisposicion de lasem-
presas las 24 horas de los 365 dias
del afio.

Asesoramiento en capital humano
Motivados por las empresas que
confian en Idres, en 2013 se incor-
poréalaempresa unaunidad orien-
tada al asesoramiento integral en
capital humano, ejecutada por un
grupo de profesionales especializa-
dos con amplia trayectoria en el ru-
bro.Atravésde estaunidad, se cola-
bora con sus clientes en reclutar y
seleccionar a las personas adecua-
das para su organizacion, capacitar
a sus colaboradores y desarrollar y
gestionar sus equipos de trabajo.

Fundamentos para su eleccion
*Porque garantizanasusclientes
servicios de alta calidad a costos ac-
cesibles.
* Porque atienden en forma per-
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sonalizada,concompromisoydedi-
cacion la necesidad de cada empre-
sa.

* Porque brindan soluciones in-
tegrales, asistiendo a las empresas
en las distintas areas relacionadas
con la salud, el medioambiente la-
boral y los recursos humanos.

*Porque tienen un conocimiento
sélido de las industrias con las que
trabajan.

* Por su trayectoria y el respaldo
delasempresas quediaadiaconfian
en Idres.

Equipo de trabajo

Elequipodetrabajoestaintegra-
do por profesionales especializados
en distintas disciplinas de la medi-
cina,lapsicologialaboral ylosrecur-
sos humanos, con amplia experien-
cia y bajo la direcci6én general de
Emilio Salas, reconocido médico la-
boral con mas de 30 afios en la acti-
vidad.

UPACIONAL

Contacto

Zona industrial

Rodriguez Peiia

Domicilio: Diamante 520/530
Godoy Cruz (5501). Mendoza,
Argentina

Teléfonos: 4317534 y 4321158
E-Mail: instituto@idres.com.ar
Pagina: www.idres.com.ar

El objetivo inicial de la empresa
fue satisfacer lademanda que plan-
teaba el mercado laboral en Argen-
tina en ese entonces. Las necesida-
des de las distintas industrias, su-
madas a suimportante experiencia
como médico laboral, motivaron a
Emilio Salas a crear una compaiiia
enfocadaexclusivamente enlaasis-
tencia sanitaria.
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Defensa legal de la gran mineria

La Camara Mendocina de Empresarios Mineros (CAMEM) present6 un documento ante la Suprema Corte
para opinar sobre la Ley Provincial 7.722, que traba la extraccion de minerales metaliferos en esta provincia

La Camara Mendocina de Empresa-
rio Mineros (CAMEM) presentd un
documento alaSuprema Corte para
hacer conocer las opiniones e in-
quietudes sobre la Ley Provincial
7.722ysusefectos prohibitivos para
el desarrollo de la industria minera
mendocina, como también brindar
informacién relacionada con el po-
tencial de desarrollo social y econd-
mico que representa para Mendoza
contar con una industria minera lo-
cal.Ensintesis, el mencionadoescri-
toexpresa:

“Consideramos que la Ley 7.722
hace prohibitivalaindustria minera
metalifera y no sélo es inconstitu-
cional,sinoque tambiénesta conde-
nando al fracaso el futuro de Men-
doza. Es una Ley que fue aprobada
porlaHonorable LegislaturaProvin-
cial sin fundamentos técnicos ni ju-
ridicos y sin considerar que los efec-
tos practicos de esta Ley representa
unatrabasustancial paraeldesarro-
1lo social y econémico de Mendoza.

Las Instituciones académicas y
cientificas explicaron oportuna-
mente que la industria minera es
viable con la sola aplicacién de la
legislacion existente antes de la Ley
7.722.

La Resolucién 778/1996 del De-
partamentoGeneraldelrrigacionya
contemplaba restrictivos parame-
tros de sustancias quimicas, inclu-
yendo cianuro, en efluentes y tute-
lando asi el recurso hidrico.

Laley 7.722 es discriminatoria y
violatoria del derecho a desarrollar
una industria licita de interés ptbli-
co,talcomotaxativamenteloexpre-
sa el Codigo Minero Argentino, co-
mo asi también conculca el derecho
a la igualdad prohibiendo el uso de
sustancias sélo a la mineria metali-
fera ala vez que las permite a otras
industrias en las mismas circuns-
tancias. Es infundadala aseveracion
que la industria minera provoca
contaminacién ambiental por uso
de sustancias quimicas. Lo demues-
tran mas de 15 afios de produccion
minera moderna en las provincias
de Jujuy (Pirquitas y Aguilar), Cata-
marca(La Alumbrera, Farallon), San
Juan(Veladero, Gualcamayo, Caspo-
so)y Santa Cruz (C° Vanguardia, Mi-
na Martha, Manantial Espejo y San
José).No existe un solo caso de con-
taminacién comprobado por la Jus-
ticia argentina.

La inseguridad juridica, repre-
sentadaenestecasoporlaley7.722,
afectaaotras tantasinversiones que
se proyectan en la provincia. El pais
es importador neto de uranio e in-
creiblemente, la prohibicién de usar
acidosulftricoenlaindustriamine-
ra local pone en riesgo el Plan Nu-
clear Argentino

LaLey 7.722 descart6 la primera
producciénde cobrefino(99.9%)del
pais cuando esta en plena vigencia
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Mineria. La metalurgia depende de los metales que se extraen y de la metalurgia depende toda la industria.

el plande sustitucién de importacio-
nes.Peorain, laeconomiamendoci-
na es un importante consumidor de
cobreenvarios sectoresde suecono-
mia; como por ejemplo para el con-
trol de plagas en la produccién fruti-
horticola.

Mendozay su geografia
econémica

El agua es el principal factor de
desarrollo social y econémico de la
region, siendo la disponibilidad de
suelos para uso agricola un factor li-
mitante. Durante el afio 2006, la
agriculturamendocinagener6el 10%
del Producto Bruto Geografico (PBG)
utilizando el 98% del recurso hidrico,
mientras que el complejo industrial
tuvo una participacion relativa en el
PGB del 40% y utiliz6 el 0.12%.

Segiin datos del Gobierno de
Mendoza,enelailo2010,el consumo
de agua agricolaaument6y su parti-
cipacion en el PBG disminuy6 por
debajo del 8% (DEIE, 2011).

Para colocarlo en perspectiva, el
agua necesaria para los procesos de
industrializaciéon mineral de los pro-
yectos San Jorge, Don Sixto y Sierra
Pintada, rondaria los 0,4 metro ctbi-
co por segundo, lo que equivaldriaal
0.10% delademandabrutadeaguaa
valores del afio 2006.

Mendozay el aprovechamiento
de sus recursos naturales

Elaprovechamiento delos recur-
sos minerales e hidrocarburiferos
han estado siempre ligados al desa-
rrollo econémicoy social de Mendo-
za.

WELDING

En todas sus formas y aleaciones
Bronces y aleaciones especiales para mineria,

/ BGH LER petréleo y agroindustria. Aluminios especiales.
‘. Cortes de chapas segun formas por pantégrafo

Vtas: Los Mimbrales 1161 - B® TAC
Tel.: 4325319 - 3509797. Nextel 145*4565 ::145*2715 :: Fax: 0800 333 1064
C.P. 5501. Godoy Cruz :: Mendoza :: Argentina :: materialesd@speedy.com.ar

Pablo Roberto Pitén
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La industria minera mendocina
actualmente esta limitada sélo a las
rocas de aplicacién, como aridos; y
minerales no metaliferos, como ye-
so.Sinembargo, el aprovechamiento
de minerales metaliferos y nuclea-
res, con un papel importante en el
pasadoy conunagran potencialidad
para el futuro, es inexistente en la
actualidad.

Desde la vigencia de la ley 7.722
(2007) la Autoridad Ambiental sélo
ha emitidodos DeclaracionesdeIm-
pacto Ambiental para proyectos mi-
neros metaliferos: San Jorge (pro-
duccién)y Huemul (exploracién).La
primera de ellas fue archivada sin
fundamento explicito por la Legisla-
tura Provincial; y la otra sigue a la
espera de su ratificacion legislativa
desde fines del afio 2009. Ello pese a

También estamos en:

injENf

que ambas fueran aprobadas por el
Poder Ejecutivo bajo los términos de
la Ley 7.722. Otros 50 Informes de
Impacto Ambiental de proyectos de
prospeccionyexploraciébn minerase
encuentran demorados en su proce-
soadministrativodesde queestaLey
fuera aprobada.

El potencial minero mendocinoy
suimpacto en la economia

Pese a estar subexplorada, la Pro-
vinciamuestra un potencial geologi-
co importante que podria llegar a
igualarloobservadoalotroladodela
cordillera, si se considera la zona
extra-cordillerana.

Chile cuenta con 4 minas con
produccién de cobre-molibdeno
frente al limite geopolitico, pero no
geoldgico, que comparte con Men-
doza, con una produccién anual de
1.724.000 toneladas de cobre (US$
14.050 millones), todas producidas
por el método de flotacién. Entre
ellas se encuentra la mina subterra-
neade cobre mas grande del mundo,
El Teniente que produce aproxima-
damente 400,000 toneladas de co-
bre al aflo, U$S3.260 millones anua-
les.

Mendoza posee caracteristicas y
valores que ninguna otra provincia
argentina puede igualar como mano
deobracalificada,accesoamercados
internacionales, cultura de trabajo.

Acorto plazo (2 afios), el impacto
social y econémico de los tres pro-
yectos prefactibilizados generarian:

Cobre en el Proyecto San Jorge
(Las Heras) con reservas geoldgicas
que superan las 270 millones de to-
neladasdecobre “insitu”,equivalen-
te a US$2,000 millones de délares
aprox..

Oroenel proyectoDonSixto(Ma-
largiie) con reservas geologicas que
llegarian a un mill6n de onzas “in si-
tu”,equivalenteaU$S1,700 millones
de délares. Uranio de la mina Sierra
Pintada (San Rafael) con reservas y
recursos de uranio por 6,000 tonela-
das, equivalente a 50 afios del actual
consumo.

Empresa de Personal de
Servicios Eventuales N° 1284/1154

Consultores de Empresas

3 Personal eventual @ Administraciéon de ndmina directa
2Seleccioén de personal @ Informes preocupacionales @ Outplacement
3 Assessment center @ Tercerizacion de personal @Tercerizacion de procesos
 Servicios de limpieza @ Busquedas gerenciales @Marketing directo.

Av. Vicente Zapata 132 Ofi

E-mail: mendoza

0810 444

“Desde 1984 conectando a las mejores personas a
grandes empresas”

a 3. Tel: 0261- 4238282 / 0261- 4200594
consultore
www.consultoresdeempresas.com
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ictaran curso de formacion en
gestion de empresas de familia

Las facultades de Ciencias Econdmicas y de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional de Cuyo tienen a
su cargo la organizacion y ejecucion de ese aporte académico interdisciplinario. Esta abierta la inscripcion

Las secretarias de extension de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
delaFacultaddeFilosofiay Letrasde
laUniversidad Nacional de Cuyo co-
municanqueseencuentraabiertala
inscripciénal cursode formaciénen
gestion de empresas de familia.

Este curso presenta una configu-
racion tnica dentro de las propues-
tas actuales en la temdtica, al inte-
grar tanto los aspectos contables y
administrativos como los de las di-
ferentes expresiones de las interac-
ciones familiares en el ambito de la
empresa. Poresto, el grupo de diser-
tantesesampliamenteinterdiscipli-
nario, con el afan de incluir todos
estos aspectos.

Actualmente las empresas ac-
tGanen un escenario de cambio casi
permanente de las necesidades con
relacién a productos y servicios, ex-
pectativas de los clientes, que sur-
gen de cambios en las tendencias
politicas,sociales,econdémicasytec-
nolégicas. Por eso es tanimportante
que las empresas puedan recoger
informacién externa, reelaborarla
en una retroalimentacién y mante-
nerse flexibles para seguir siendo
competitivas, viablesy poder sobre-
Vivir.

Losdirectivos deempresas e ins-
tituciones pueden ahora ser mas
conscientes de que tienen personas
trabajando para ellos, que el trabajo
se hace mediante seres humanos
como ellos, cadauno con fuertes de-
seos de reconocimientoy participa-
cion. Cuanto mayor sea el senti-
miento de pertenecer a la organiza-
ciéon tanto mayor sera el
rendimiento. El liderazgo también
toma un sesgo relacional: es siem-
pre dependiente del contexto, y el
contexto es establecido por las rela-
ciones que valoramos.

¢Qué es importante ver en las
empresas familiares ademas de los
aspectos contables y de gestion? Si-
tuaciones interpersonales conflicti-
vas; reuniones o conversaciones
dificiles, necesidad de mayorcoope-
racion,declaridadenlaformulacién
de objetivos, de ratificar y soste-
nerlos valores, de una mayor prepa-
racion de los directivos y ejecutivos
en la comprension de la organiza-
cién humana. Muchos de los cam-
bios ejecutados en las empresas
pararesolver problemas han creado
nuevos problemas y no dieron los
resultados esperados.

Asi se facilita:

- El manejo de situaciones con-
flictivas.

- El manejo de situaciones, re-
uniones y conversaciones dificiles.

-Los cambios en la organizacion;

LOS EJES CONCEPTUALES QUE SE ABORDARAN

Actualidad de las empresas de
familia

Definiciones preliminares.
Caracteristicas de las EF.
Importancia de las EF.

Ventajas y desventajas
competitivas. Dinamicas del
funcionamiento familiar.

Organos de gobierno. Transicion de
la direccion. Gestion y practicas
administrativas.

“"Gestionando las empresas de
familia”

Evolucién de los métodos de
gestion. Gestion basada en la
estrategia. Disefio de la estrategia.
Indicadores de gestion
tradicionales. ¢Coémo leer la
informacion que produce la
empresa familiar? Informes de
gestion. Andlisis patrimonial,
econdmico y financiero de los
estados contables. Cuadro de
mando integral (balanced
scorecard)

Organos de gobierno: transicion de
la direccién. Gestion y practicas
administrativas.

"Presente y futuro de las
empresas de familia como actores
de la economia”

La sucesién. Como garantizar la
continuidad de la EF.

La profesionalizacion en la EF.
¢Como armar un modelo de
negocio para la EF?

Los que estan a cargo de la
direccion de la empresa. Rol del
accionista, socio, gerente en una EF.
El gran desafio: crecimiento y
trascendencia de las empresas
familiares. Proyeccién futura con

ayudando a quienes deben imple-
mentar dichos cambios.

-Ladifusiény despliegue de con-
signas operativas alineadas en la es-
trategia de la organizacion.

-Laconstruccion, difusiony man-
tenimiento de los valores.

- La adquisicion de habilidades y
los cambios de actitudes necesarios
paraseguiradelanteenel nuevocon-
texto econ6émico.

{Como lo hacemos?

- Comprendiendo y ayudando a
comprender a la empresa u organi-
zacién como un grupo humano.

vision conjunta. La impronta de las
nuevas generaciones en las EF.
Como gestionar el conflicto
conyugal en las EF.

“'Gestion de personas y
psicologia organizacional”
Gestion soft en las EF
Reclutamiento y seleccion.
Induccién. Plan motivacional.
Desarrollo y desempeiio.
Comportamiento organizacional.
Calidad de vida laboral. Gestion
intergeneracional. Gestién por
propésito. Crisis vincular en las EF.
Outplacement.

Gestién hard en las EF

El salario y otros elementos de
compensacion.

Sistemas de recompensas y
sanciones.

Liquidacion de sueldos, jornales y
cargas sociales. Desvinculaciones.

“'Sistemas de control en las EF”
¢Como preparar mi empresa para
una potencial venta/compra?
Fusiones y adquisiciones de
empresas de familia. Proceso de
due diligence en de empresas de
familia.

Auditoria y sindicatura en
empresas de familia.
Presupuestos y control de gestion
de EF.

Control interno y auditoria en las
empresas familiares.

Un flagelo actual: legislacion de
lavado de dinero. Riesgo de en las
empresas de familia por no tomar
los recaudos necesarios.

“EF vs estructura tributaria”
Back to basic impositivo para

-Definiendo el problema.

- Estableciendo la meta a lograr.

-Discutiendo las estrategias a se-
guir.

-Estableciendo un plan de objeti-
VOs concretos.

Docentes que intervienen en la
formacion

Facundo Clemente

Daniel Diaz Diesel

Ricardo Gotz

Jorge Lopez

Flavio Mantovan

Daniel Navas

Marcelo Pieralisi
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empresarios familiares. Breve
repaso de la carga tributaria.
Tax planning. Retencion de
Impuesto a las Ganancias cuarta
categoria.

“Fideicomiso”

“Proyeccion Efectiva de las
empresas familiares”
Coaching y desarrollo
organizacional: de la convivencia
familiar a la gestién
organizacional. Comunicacion y
trabajo en equipo. Habilidades
para abordar los conflictos en las
EF. Generando confianza y
compromiso en los vinculos
laborales ajenos a los lazos
familiares.

“"Gestion de calidad en las EF"”
Implementacion de un sistema
de gestién de calidad en las EF.

“'Como mejorar”

¢Es posible dirigir una EF y no
morir en el intento?

Gestion de conflictos familiares
en EF.

Modelos de organizaciones
empresarias familiares. Vinculos.
Aspectos legales y societarios.
Protocolo.

Destinatarios: fundadores,
propietarios y trabajadores de
empresas de familia. Consultores
y profesionales que se
desempeiien en el ambito de las
empresas familiares. Quienes
deseen conocer y/o profundizar
sobre la gestion de empresas
familiares.

Publico en general

Eduardo Press (Buenos Aires)
Eliana Quiroga

Maria Alejandra Rigo

Maria Eugenia Salinas

Propuesta tematica

Las tematicas que se abordarana
partirdeeste cursode formaciénson
eclécticasy pretendenformaraquie-
nestrabajanen,cony paraempresas
defamiliaenhabilidades, actitudesy
aptitudes a fin de que sean capaces
de resolver situaciones hipotéticas
endiferentes ambitos de este tipo de
empresas.

Es importante considerar que la

Para saber

Periodo de cursado:
agosto a diciembre 2013

Fecha estipulada de inicio:
23 de agosto.

Fecha estipulada de
finalizacion:
13 de diciembre.

Horario de cursado: viernes
de 17 a 21 y sabados de 9 a 13.

Informes e inscripciones

Facultad de Filosofia y Letras
En la sede de la facultad, piso 49,
oficina 44-C.

Tel. (0261) 4494000, Interno:
2220, los dias lunes a viernes de
16.30 a 20.30.

Facultad de Ciencias
Econdmicas:

En la sede de la facultad, piso 32,
oficina 18 (catedra de Auditoria).
Tel. (0261) 4135003, Interno:
2473, los dias lunes a viernes de
19a2l

Contacto:

Lucas Zarategui.

cel. 0261 - 15 3007869.
Mail de contacto:
empresasdefamilia@fce.
Uncu.Edu.Ar

inversion de las empresas de familia
en formaciones como estas se con-
vierten en capital social, tan necesa-
rio hoy en nuestras organizaciones,
porque la actualizacién del valor de
las personas que trabajan en y para
ellas se traduce en redes de relacio-
nesquealavezmarcanlaaccion,que
permiten hacer cosas, alterar la rea-
lidad.

Laformaen que seran abordados
los objetivos garantiza el aprendiza-
je, ya que promovera la discusion
entreareas, laconfrontacionde pers-
pectivasdiversasy lareflexién sobre
laaccion.
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